
Jetzt Mitglied werden in der einzigen Fach-gewerkschaft 
für alle Beschäftigten im ÖPNV – ES LOHNT SICH!

WELCHER BEITRAG WIRD ERHOBEN? 

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Der Mitgliedsbeitrag für die NahVG richtet sich nach dem 
Tabellen-Grundlohn (Brutto). Zusätzlich können 
Ortsgruppen einen Ortszuschlag in Höhe von bis zu 2,00 € 
pro Monat für die örtliche Gewerkschaftsarbeit zugunsten 
der Mitglieder erheben. Dieser Zusatzbeitrag fließt 
unmittelbar in die Gewerkschaftsarbeit vor Ort.

      Bußgelder

      

ZUM GLÜCK GIBT ES BEI UNS DIE NAHVG MOBIL! 

Wir stehen für eine Abschaffung der Mehrklassengesellschaften in 
unseren Betrieben. Beschäftigte, welche die gleiche Arbeit leisten, 
dürfen nicht in unterschiedliche Klassen gepresst werden. Gleicher 
Lohn für gleiche Arbeit! Dieser Satz ist für uns Antrieb unserer Arbeit. 
Kein Wettbewerb auf dem Rücken unserer Kolleginnen und Kollegen!

Mit dieser Broschüre wollen wir Euch einen Überblick über unsere 
gemeinsamen Ziele geben.

Am 22.10.2012 haben wir die NahVG als Fachgewerkschaft im ÖPNV 
gegründet um den stetig schlechter werdenden  Arbeitsbedingungen, 
der permanenten Arbeitsverdichtung und den sinkenden Einkommen 
im ÖPNV entgegen zu treten.

Billigtöchter, Ausschreibungen über Preiskampf auf dem Rücken der 
Beschäftigten und Entwertung der ehrbaren Berufe im ÖPNV – Wir, 
als starke Fachgewerkschaft für alle Beschäftigten in den ÖPNV 
Betrieben treten an, um unseren Berufen wieder die Wertschätzung 
und die Rahmenbedingungen zu verschaffen die unseren Kolleginnen 
und Kollegen gebührt! 

Wir sind angetreten, um in den Berufen des Personennahverkehrs 
wieder Entgelt- und Arbeitsbedingungen zu schaffen, welche der 
verantwortungsvollen und mit hohem Einsatz der Beschäftigten 
verbundenen Rahmenbedingungen angemessen, und vor Allem 
auskömmlich sind.

Verbesserungen beim Thema Arbeitszeit, sowie Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf sowie der Erhalt und Förderung der Gesundheit sind 
wichtige Baustellen, damit unsere Kolleginnen und Kollegen die Rente 
in ihren Berufen überhaupt gesund erreichen können. 
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der Nahverkehr weiter ausfranst.“
„Wir dürfen es nicht zulassen, dass 

DER SINNVOLLE SCHUTZ FÜR 
BESCHÄFTIGTE IM FAHRDIENST

Alle Beschäftigten, sowohl im Verkehr, den Werkstätten als 
auch in Verwaltung und Service sind einem hohen Stresslevel 
ausgesetzt. Hier können schon kleine Fehler große Wirkung 
und einen hohen Schaden nach sich ziehen.

Es drohen hierdurch für unsere Kolleginnen und Kollegen:

 
BEREITS IM MITGLIEDSBEITRAG ENTHALTEN...

NahVG mobil
         sicher in Bewegung!
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DIE BEREICHE IM EINZELNEN

Arbeits- und Berufsrechtschutz      Verkehrsrechtschutz
Strafrechtschutz                             Disziplinarrechtsschutz
Rentenrechtsschutz                       Sozialgerichtsverfahren
Verwaltungsrechtsschutz                   

Selbstverständlich haben Mitglieder der NahVG über die 
Dienstleistungszentren unseres Dachverbandes, dem DBB 
Anspruch auf Rechtsschutz.

UNSERE LEISTUNGEN

Auch diese Leistungen sind für Mitglieder im Beitrag bereits 
enthalten. Die Grundlagen und Vorgehensweisen sind in der 
Rechtsschutzordnung der NahVG geregelt.

Regressanforderung des Arbeitgebers
z.B. bei Beschädigung des Dienstfahrzeugs, oder anderer 
Arbeitsgeräte

Zusatzleistungen wie in diesem Flyer beschrieben stellen lediglich eine Absicherung gegen die 
täglichen Unwegsamkeiten, im Zusammenhang mit der Ausübung der beruflichen Tätigkeit dar. www.nahvg.de

Krankenhaus- und Reha Tagegeld
Zuschuss bei Bußgeldern
Schadensersatzbeihilfe
Unterstützung bei Regressansprüchen durch den Arbeitgeber
Unterstützung bei wirtschaftlicher Notlage in Folge eines
Schadenfalles

Die Beitragsgruppen unterliegen folgender Berechnung:

Beispielrechnung: Tabellenentgelt z.B. 4100,00 €

NEUE  BEITRAGSTABELLE
                      
 

1% vom Bruttogrundlohn Minus 10,00 €

Gültig ab Januar 2022

B 18

BEITRAG PRO
MONAT

Azubi / RentnerB 0
B 1 - B 8 bis 1800

B 9 9,00 €

5,00 €
8,00 €

1801 - 1900

11,00 €
10,00 €

14,00 €

12,00 €
13,00 €

16,00 €
15,00 €

19,00 €

17,00 €
18,00 €

21,00 €
20,00 €

22,00 €

1901 - 2000
2001 - 2100

2101 - 2200
2201 - 2300
2301 - 2400
2401 - 2500
2501 - 2600

2601 - 2700
2701 - 2800

2801 - 2900
2901 - 3000
3001 - 3100
3101 - 3200

Zur Übersicht die Beitragsgruppen B0 - B22

41,00 € Minus 10,00 €  = 31,00 € Beitrag
Die Vollständige Beitragstabelle ist einsehbar unter www.nahvg.de 

Hauptgeschäftsstelle
Detlef-Gummersbach-Haus
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Die Nahverkehrsgewerkschaft vertritt die Interessen 
aller Beschäftigten im Nahverkehr mit Bussen, 
Straßenbahnen und U-Bahnen. 

Die Nahverkehrsgewerkschaft lehnt Wettbewerb auf 
dem Rücken der Beschäftigten ab. Wir verfolgen das 
strategische Ziel ,  einen bundeseinheit l ichen 
Tarifvertrag zu schaffen, der die grundlegenden 
Arbeitsbedingungen vereinheitlicht.

Die Nahverkehrsgewerkschaft sieht die zwingende 
Notwendigkeit, den Markt des ÖPNV insgesamt zu 
betrachten. Die Unternehmen betreiben Wettbewerb 
über Lohnkosten und Arbeitsbedingungen. Der Druck 
auf die Löhne ist deutlich gewachsen. 

Von der Basis bis in die Spitze der NahVG 
arbeiten und engagieren sich Kolleginnen und 
Kollegen, die selbst lange Zeit im ÖPNV 
beschäftigt waren oder sind. Wir kümmern uns 
mit Sachverstand und Erfahrung um die 
beruflichen Belange unserer Mitglieder.

KÖNNT IHR MICH KOMPETENT VERTRETEN?

Die NahVG hat sich spezialisiert und versucht 
nicht, alles und jeden zu vertreten. Wir bieten 
Praxisbezug und Fachkompetenz und lassen 
uns nicht an spektakulären, medienträchtigen 
Versprechungen messen, sondern an der 
Sacharbeit, die unseren Mitgliedern zugute 
kommt. 

Unsere Mitglieder in den Betriebs- bzw. 
Personalräten werden fach- und rechtskundig 
unterstützt und vor Benachteiligungen geschützt. 
So sorgen wir für starke Arbeitnehmer-
vertretungen. In der NahVG organisierte 
Betriebs- und Personalratsmitglieder unter-
stützen zwar unsere Forderungen, sind aber frei 
von gewerkschaftlichen Weisungen.

WAS BEDEUTET „FACHGEWERKSCHAFT?“

WIE SIEHT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT 
BETRIEBS- UND PERSONALRÄTEN AUS?

Wir setzen die berechtigten Interessen der Be-
schäftigten durch: gegenüber Arbeitgebern vor 
Ort, bei Tarifverhandlungen, bei gesetzlichen 
Regelungen sowie bei der Meinungsbildung in 
Politik und Gesellschaft! Gerade der ÖPNV hat 
ohne eine starke Gewerkschaft keine Lobby 
und wäre dem „freien Fall“ ausgesetzt.

Durch den Zusammenhalt im DBB wird die 
Arbeit der NahVG für unsere Mitglieder zu-
sätzlich gestärkt.

HABT IHR AUCH EINEN DACHVERBAND?

WAS BRINGT MIR DIE NAHVG?

WARUM GERADE ICH?
Durch Deine Mitgliedschaft und Mitarbeit stärkst 
Du die Gemeinschaft und es entwickelt sich die 
Stärke, die nötig ist, sich der Willkür der 
Arbeitgeber entgegen zu stellen. Nur eine starke 
Solidargemeinschaft erzielt Erfolge für Ein-
kommensverbesserungen, soziale Absicherung 
und Arbeitsplatzsicherheit

IHR SEID ZWAR GÜNSTIGER ALS ANDERE 
ABER LOHNT SICH DAS AUCH FÜR MICH?
Unsere Mitglieder erhalten für Ihren Beitrag 
wertvolle Gegenleistungen wie Rechtsschutz, 
umfangreiche Interessenvertretung und 
Informationen.

Der Anspruch der NahVG ist es, den Mitgliedern ein 
starker Partner bei Themen wie Arbeitsrecht und 
Tarifverhandlungen zu sein.

Die Nahverkehrsgewerkschaft gewährleistet mit ihren 
zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in ihren Betriebs- und Ortsgruppen bzw. 
Regionen eine praxisbezogene, individuelle und 
flexible Betreuung ihrer Mitglieder.

Mehr Informationen zu den einzelnen Regionen, Orts- 
und Betriebsgruppen gibt es unter:

Wir wissen um die stetig schlechter werdenden 
Arbeitsbedingungen, die permanente Arbeits-
verdichtung und die sinkenden Einkommen im ÖPNV. 
Wir sind angetreten, um in den Berufen des 
Personennahverkehrs wieder Verhältnisse zu schaffen, 
die es jedem Beschäftigten und ihren Familien 
ermöglichen auskömmlich zu leben.

Im Verbund mit dem DBB und seinen 1,3 Millionen 
Mitgliedern sind wir die starke Interessenvertretung der 
Beschäftigten im ÖPNV in Deutschland.

Am 22. Oktober 2012 wurde unter dem Dach des DBB 
Beamtenbund und Tarifunion die NahVG gegründet. 
Aus den Mitgliedern von zwei großen Gewerkschaften, 
der komba Gewerkschaft und der GDL, bündelte sich 
die Fachkompetenz der Beschäftigten im ÖPNV. Wir 
sind angetreten unsere Interessen und Belange endlich 
wieder selbst in die Hand zu nehmen.
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WO FINDE ICH DENN DIE NAHVG?

Der schnellste Weg zur Mitgliedschaft: 
QR Code scannen und den Onlinebeitritt 
ausfüllen und absenden!

Wir bieten unseren Mitgliedern eine praktische 
App an. Einfach im jeweiligen Store runterladen.

Google PlayApple Store

NUTZE DEN CHAT AUF 
UNSERER HOMEPAGE 
FRAG EVA!

Eva spricht alle Sprachen
und kann rund um die Uhr 
antworten und weiterhelfen.

Probier es aus!

MITGLIED
WERDEN!
MITGLIED 
WERDEN!
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