
 

Informationen zur Kündigungsfrist: 

Eine Kündigung muss zum Quartal erfolgen und es gilt immer eine 
Kündigungsfrist von 3 Monaten. Dies ist in unserer Satzung so festgelegt.  

Kündigung bis 31.12 – Austritt zum 31.03. 

Kündigung bis 31.03 – Austritt zum 30.06. 

Kündigung bis 30.06 – Austritt zum 30.09. 

Kündigung bis 30.09 – Austritt zum 31.12.  

Eine Kündigung muss schriftlich eingereicht werden. 


